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1. Generalidades del modelo

1.1 Caracteristicas , . . . iy -
.. Jévenes y adultos que no tienen educacién media o la educacion basica
de la poblacién a
completa.
atender
1.2 Propésitos del
Modelo de Brindar a la poblacién focalizada en condicion de vulnerabilidad el acceso vy
Educacion Flexible | permanencia a una educacién formal de alta calidad, bajo la modalidad de
Comprender y educacion por ciclos semipresencial, en orden a garantizarle el derecho a la
Prosperar educacién consagrado en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
gue impacte de manera rapida y directa la calidad de sus vidas.
1.3 Enfoque El enfoque pedagdgico del modelo es constructivista, congruente con las
pedagégico pedagogias activas: concibe al discente como un constructor de conocimiento
que para aprender debe estar en permanente actividad intelectual ordenada al
desarrollo integral humano que implica, entre otros factores, que cada individuo
logre autonomia intelectual y ético-moral.
1.4 Cémo se adapta

pedagdgicamente
el modelo

para atender

a la poblacién
beneficiada.

El curriculo propuesto se desarrolla en seis grupos de unidades pedagdgicas y esta
compuesto por una unidad para el ciclo 1, tres unidades para los ciclos 2 a 4 y dos
unidades para cada uno de los ciclos 5 y 6. Ademds unidades didacticas de inglés
por cada ciclo. En cada una de ellas se aborda un topico generador (un conjunto de
interrogantesy problemas acerca de un tépico o tema) construido sobre la base de
relatos de vida de estudiantes adultos en situacion de vulnerabilidad. Cada tdpico
se plantea mediante un relato literario que despierta interés y compromiso en los
estudiantes, no sélo porque plantea topicos pertinentes a sus propias historias
de vida, sino porque es un relato (denominado relato inicial) interesante, con
un lenguaje sencillo y ameno, que tiene que capturar el interés de los alumnos
y generar compromiso en ellos. Los problemas se analizan desde diversas
perspectivas: desde la matematica, las ciencias naturales, las ciencias sociales,
la ética. Estas multiples perspectivas y diversos analisis deben confluir en una
construccion sintética que permite proveer una posible respuesta a los problemas
planteados. La posible solucion al problema que cada estudiante plantea
debe ser redactada en un texto argumentativo coherente y bien cohesionado
(que recibe el nombre de relato final). Para los conceptos fundamentales y las
habilidades estipuladas en los estdndares bdsicos de competencias del Ministerio
de Educacién Nacional, para las dreas obligatorias y fundamentales. El trabajo
sobre cada unidad se hace de dos formas; una parte en grupo en el salén de clases
bajo la coordinacion de un docente y otra individualmente en la casa con el apoyo
de un cuaderno de trabajo en el que el estudiante encuentra las indicaciones,
sugerencias e informacion necesarias.




1.5 Materiales educativos:
Cuadernos para
losestudiantes y
docentes, bibliotecas,
laboratorios, videos...
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El material educativo construido siguiendo el Modelo de Educacion
Flexible Comprender y Prosperar estd compuesto por los siguientes
elementos:

1. Paralos docentes:

a) Un documento en el que se formula el modelo, se expone su
fundamentacién tedrica, se referencian los trabajos cientificos que
lo apoyan, se definen los conceptos fundamentales y se hace una
descripcion y explicacion de los materiales educativos producidos;

b) Un documento que contiene sugerencias pedagogicas para el
docente respecto de como desarrollar una unidad de trabajo de la
mejor manera posible.

c) Un manual operativo en el cual se explica la forma de utilizar el
material educativo conforme al modelo Comprender y Prosperar.

2. Paralos docentes y los estudiantes:

a) Cuaderno de trabajo en el salén de clase uno por cada unidad de
trabajo (que son 14 en total: una unidad por el ciclo 1, tres unidades
para los ciclos 2 a 4 y dos unidades para cada uno de los ciclos 5y 6,
ademas unidades didacticas de inglés por cada ciclo) que contiene el
relato inicial que plantea el tépico generador, preguntas y activida-
des pertinentes para el analisis del problema y para la construccién
de una posible solucién, estrategias de pensamiento tanto para el
andlisis como para la sintesis conducente a la construccion de una
solucion;

b) Cuaderno de trabajo en casa que es un cuaderno de trabajo perso-
nal guiado en el que éste encuentra sugerencias e indicaciones para
trabajar individualmente en los temas tratados en las sesiones pre-
senciales en grupo;

c) Un cuaderno de trabajo de Inglés, para que el estudiante
trabaje individualmente tanto en el salén de clase como en su
casa.

d) Una prueba de aprendizaje de las cinco areas (lenguaje, matemati-
cas, ciencias sociales y competencias ciudadanas y ciencias natura-
les);




1.6 Rol del docente

La misién principal del docente es agenciar los procesos de desarrollo del pensamiento
del discente. Debe recordar a Pestalozzi, Makarenko y Freire cuando, de diversas formas,
sefialan que el estudiante no puede ser tratado como el objeto pasivo de la ensefianza
del docente; debe pensar en Piaget que concibe al ser humano como un constructor de
conocimiento. En este sentido debe siempre:

Formular preguntas pertinentes y oportunas (preguntas socraticas) que le permitan
al discente darse cuenta de inconsistencias en sus teorias y conceptos, aproximarse a
respuestas a las preguntas y problemas bajo analisis, clarificar sus ideas, mejorar sus
argumentos, situarse en diversas perspectivas, poner en evidencia errores. Con estas
preguntas socraticas el docente debe apoyar al discente tanto en los momentos de
analisis como en los de sintesis. Se trata de ayudarlo a “alumbrar” las conclusiones
que se desprenden del trabajo realizado. Las preguntas que haga deben entonces
ajustarse al concepto vygotskiano de zona de desarrollo proximal: en efecto, la
dificultad de las preguntas debe ser tal que su respuesta esté comprendida en el
territorio de esta zona. Al preguntar, el docente no puede olvidar que una de las
funciones mas importantes de la pregunta es avivar la curiosidad; las preguntas deben
ser entonces intrigantes, motivantes; deben invitar a la exploracion de ideas y temas
novedosos. Para hallar este tipo de preguntas el docente debe conocer bastante de la
vida de sus alumnos: qué los motiva, cuales son sus suefios, cudles son sus aficiones.
Hacer también reflexiones, sugerencias y anotaciones que cumplan con las funciones
mencionadas en el punto anterior.

En el caso en que las respuestas del discente sean equivocadas, el docente debe
encontrar o construir un escenario que haga evidente la equivocacion. En palabras
de Piaget, debe propiciar el desequilibrio cognitivo; debe situar al estudiante en
una circunstancia en la que su intento de asimilar el nuevo escenario a la estructura
construida fracase para que se active el proceso de acomodacion y lograr de esta
forma una nueva reequilibracion mejorante.

Hacer un seguimiento permanente del proceso de aprendizaje del discente
mediante registros agiles de la evolucion de su argumentacion en los escritos y en
sus participaciones orales para lo que debe leer periédicamente lo que el discente
escribe en su cuaderno de trabajo individual y atender a lo que dice en las discusiones
en grupo.

Estar atento a la forma como el discente estructura, organiza, la informacion que recibe
y a la forma como estructura sus teorias y argumentos respecto de lo que aprende.
Invitar al discente a tomar en cuenta las sugerencias respecto de las estrategias de
pensamiento consignadas en el cuadernillo guia y en el cuaderno de trabajo. Ellas
deben ser vistas como una parte import ante del andamiaje de que habla Vygotski y
de los apuntalamientos a los que se refiere Bruner. El docente constatara que estas
sugerencias y ejercicios propuestos siguen la tradicion de Pestalozzi en el sentido
de que se refieren al mundo de lo concreto y desde luego son consonantes con el
sefialamiento de Piaget de que la accion es el motor que desarrolla la inteligencia.
Pensar siempre en la gran importancia que tiene la teoria de Piaget acerca de la
toma de consciencia de quien conoce: una cosa es saber y otra muy diferente saber
y saber ademads como es que se sabe. Desde luego, la segunda opcidn es mucho mas
poderosa desde el punto de vista del desarrollo del pensamiento. Debe entonces
incluir entre sus preguntas algunas encaminadas a que el discente tome conciencia
de lo que sabe.

Ocuparse de que el discente comprenda lo que aprende. Por esta razén debe siempre
alentarlo a que diga las cosas en sus propias palabras, a que dé ejemplos e los
conceptos que ha aprendido, a que los use en diversos contextos, a que resuelva
problemas quelosinvolucran, a que planteen problemas que estos conceptosimplican,
que expliquen las teorias en las que ellos adquieren sentido, a que los utilice en el




planteamiento y la solucidon de problemas practicos de la vida, a
gue armonice los nuevos conocimientos que ha aprendido con
aquellos que ya poseia, a que trate de comprender fenémenos
desconocidos para él acudiendo a las teorias a las que estos
nuevos conceptos pertenecen. Respecto de las explicaciones
que el discente haga el docente debe proveerle retroalimen-4£
tacién sefialando los aspectos positivos de su explicacion, A
los aspectos negativos y formular preguntas que le ha- y
gan tomar conciencia de esos aspectos negativos con
el fin de mejorar la teoria explicativa que el discente
ha construido.

{

Proveer también retroalimentacién positiva cuando el discente muestre
progresos en lo que aprende y en la forma como comprende lo que aprende
y debe alentarlo a que persista en la tarea de encontrar soluciones cuando
sienta que los problemas lo sobrepasan. En palabras de Piaget, el docente debe
propiciar la acomodacién de las estructuras de conocimiento del estudiante,
propiciando las oportunidades en las que la asimilacién fracasa.

Puesto que la construccion del conocimiento se produce siempre en un
contexto social, particularmente en las discusiones académicas, el docente
debe procurar por todos los medios que todos participen de manera correcta,
respetando a los demas, que todos los argumentos sean sinceros y veraces
y que no sean una estrategia para “tener siempre la razén”. Debe siempre
participar de manera asertiva para sefialar cualquier desviacidon de este proceso
ideal y debe hacer sugerencias firmes y amables para que los estudiantes
asuman correctamente el rol de miembros de un auditorio. El docente debe
estar vigilante respecto del curso de toda discusion, de toda confrontacién de
argumentos y contra argumentos en el contexto de un didlogo veraz, sincero y
correcto. Debe participar de manera asertiva para lograr que los estudiantes se
allanen ante los mejores argumentos y dejen de lado el afan de protagonismoy
la inclinacion natural a ganar la discusion cueste lo que cueste. Debe mostrarles
las inmensas ventajas de comprometerse Unicamente con la verdad y de
abandonar sus propios argumentos cuando se ponen en evidencia sus defectos,
sus inconsistencias, la falta de logica en ellos.

Asistir al estudiante en la tarea de hallar informacion. Lo mas importante es
poner en evidencia que la busqueda bibliografica sélo tiene sentido cuando
uno lleva preguntas, problemas en mente. Es la forma como el ser humano
construye conocimiento: dando respuestas satisfactorias a las preguntas por
las que siente curiosidad, con las que se siente comprometido. Esta sensacion
de querer saber es la importante, es el momento del desequilibrio cognitivo
del que habla Piaget que provoca la accién del sujeto cognoscente en orden
a acomodar sus estructuras de conocimientos y alcanzar una reequilibracién
mejorante. Sin las preguntas no tenemos criterio para identificar la informacion
gue necesitamos: todo nos sirve o nada nos sirve. A veces recogemos una gran
cantidad de informacion y después no sabemos qué hacer con ella.

Formar el espiritu critico del estudiante mediante preguntas, sugerencias o
anotaciones que sefialen incongruencias, afirmaciones inverosimiles, datos no
bien fundamentados, en la informacién consultada. El discente debe aprender
a desechar informacion de mala calidad.




1.7 Rol del
estudiante

El entorno pedagdgico que se debe establecer en el salén de clases, en el
laboratorio o en cualquier otro espacio didactico, segun el enfoque del modelo,
es el de un escenario académico para un didlogo socratico a propodsito de
problemas del mundo de la vida que debe encaminar a los participantes en él
a construir conceptos y teorias que ofrezcan soluciones a estos problemas que
estan planteados de tal forma que los mencionados conceptos y teorias coinciden
con los contemplados en los estdndares de competencias bdsicas del Ministerio
de Educacion Nacional como aquellos que todo estudiante en Colombia debe
aprender. En este contexto, el estudiante, para cumplir con su rol debe siempre:

Expresar sus propias ideas respecto del tema o problema que se esté tratando
paralo que debe tomar en cuenta las sugerencias a propdsito de las estrategias
de pensamiento que estdn consignadas en su cuaderno de trabajo.

Hacer un registro de sus ideas y de informacion relacionada con ella en su
cuaderno de trabajo. Debe incluir, ademas, sus reflexiones, dudas, conjeturas
y comentarios en general al respecto. También debe incluir comentarios y
reflexiones respecto a su propio proceso de aprendizaje. Para todo lo anterior
el estudiante debe escribir textos que, a medida que avance en el proceso
educativo, deben ser cada vez mds abarcadores de los problemas planteados,
con mejor ilacion, mejor cohesionados y siempre coherentes.

En conversaciones con el docente, debe explicar el orden, la organizacién que
le estd dando a la informacidn vy las reflexiones registradas en su cuaderno
y debe tener una posicion respecto de cémo ese orden le va a ayudar a
comprender mejor y a utilizar los conocimientos adquiridos para resolver
problemas, tomar decisiones o aprender algo nuevo. De manera progresiva,
estas explicaciones deben mejorar en la correccion légica de la argumentacion
y en su validez.

Enlos didlogos en torno a los problemas tratados debe poner especial empefio
en adoptar una actitud empdtica para comprender los argumentos de los
demas y salvaguardar el derecho de todos a participary a ser escuchados con
atencién. Debe decir siempre lo que piensa de manera veraz, convencido de
que lo que dice es verdadero, al mismo tiempo que entiende que puede estar
equivocado vy, en consecuencia, debe estar atento a esta posibilidad para
rectificar su posicion cuando sea necesario. Debe estar dispuesto a situarse
en todas las perspectivas puestas sobre la mesa de didlogo. Su participacién
en él debe ser correcta, es decir, debe respetar a sus compafieros y al docente
y cuando tenga que criticar las ideas que ellos propongan debe hacerlo dentro
de los limites y maneras que este respeto impone.

Cuando exprese sus ideas, sus teorias, debe sustentarlas con buenos
argumentos, pero, ante todo, debe estar dispuesto a allanarse a aquellos que
sean los mejores: de lo que se trata en la discusion es de aprender, de ganar
en sabiduria, no de ganar la discusion.

Debe cultivar la curiosidad por el conocimiento, por las nuevas ideas. Debe
estar bien dispuesto a la busqueda de nueva informacién. Debe estar atento a
las ideas de los demas. Pero, todo lo anterior, conservando una actitud critica
que debe ir cultivando y refinando a medida que avanza en su proceso de
formacién, con la certeza de que éste serd el principal recurso para seguir
aprendiendo durante toda la vida, aun después de completar todos sus ciclos
educativos formales.




Debe aprender a recolectar informacidn con el criterio que
deriva de las preguntas y problemas que lleva en mente; los
datos, textos, figuras, diagramas que recoja sin ese criterio
no son realmente informacién. La informacidn real es
insumo para el andlisis. El estudiante debe poder
entonces fragmentarla en sus componentes y rela-
ciones. Al separar aquellos de estas puede compren-
der y puede integrar estos nuevos conocimientos

con aquellos que ya poseia, con los que ya tenia
ensu mente, en una labor de sintesis. Esta in-

tegracion implica acoger lo que es congruente
modificar la estructura que se tenia para
poder asimilar lo nuevo o desechar la nueva informacion por falsa,
inconsistente o fraudulenta. La informacién asi concebida conduce al
aprendizaje genuino, aquel que tiene significado para la vida del estudiante.

Para potenciar el proceso de sintesis el estudiante debe producir textos: un
texto oral (una exposicidn, un conversatorio, un debate...) o un texto escrito
(un articulo, un resumen, una resefia, una disertacion...) en el que exprese lo
gue ha aprendido, la nueva concepcién que tiene de las cosas producto de los
nuevos conocimientos légicamente articulados. Con el texto debe desarrollar
unaidea, unatesis, un relato que sea la culminacién del proceso de construccién
de conocimiento que tuvo lugar al desarrollar la guia de trabajo.

El estudiante en el momento de la sintesis debe poder estructurar en un todo
aquello que se discutié en los foros y las lecturas en grupo con los demas
participantes, lo que él ya conocia y la informacién allegada. Esta nueva
totalidad, este nuevo orden de ideas, esta nueva teoria personal del estudiante
es la nueva estructura de conocimiento que el estudiante habra logrado gracias
al trabajo en grupo v al trabajo individual que habra realizado en el desarrollo
de las actividades previstas en la unidad articulada en torno al topico generador.

Si el texto es oral, debe manejar su tono de voz, sus actitudes posturales, el
manejo del publico, la produccién de ayudas audiovisuales y en general todo lo
gue contribuye a exponer una idea una tesis con claridad y sencillez.

Cuando el estudiante ha interiorizado un nuevo cuerpo de conocimientos bien
estructurado debe poder hacer interpretaciones de fenémenos que se deducen
de esta nueva estructura de conocimientos que él posee. Debe pues hacer
interpretaciones acertadas de los fenédmenos explicados por ella.

Cuando se culmina el trabajo en torno a un tdpico generador o cuando se
culmina una etapa, una parte de este trabajo, el estudiante debe llegar a
conclusiones: debe llegar a una respuesta argumentada a los problemas que
constitufan al topico generador.

Cuando la conclusién se expresa en formulaciones matematicas que dan cuenta
del comportamiento de los datos que llevaron al estudiante a la mencionada
conclusion, él debe ser capaz de extrapolar la conclusion y hacer predicciones,
proyecciones acerca de lo que debe suceder en circunstancias similares en las
gue el mismo proceso estudiado se produce.




1.8 Desarrollo del
componente laboral,
de emprendimiento y
empresarialidad.

El Modelo de Ensefanza Flexible Comprender y Prosperar busca mejorar la
comprension que los adultos tienen del mundo en el que viven, con el fin de
que puedan prosperar, es decir, con el fin de que puedan mejorar y fortalecerse,
no sélo desde la perspectiva econdmica sino, también, desde la perspectiva
personal, familiar y social. La prosperidad econdémica es pues uno de los temas
fundamentales. Por esta razdn, todas las unidades de trabajo en torno a tépicos
generadores participan del objetivo general de formar para la empleabilidad y
el emprendimiento (es decir, el caso del emprendedor que es aquella persona
que se convierte en su propio empleador). El objetivo es pues desarrollar todo
el potencial humano del estudiante adulto en el contexto del mercado laboral
concreto del medio social en el que vive, para lo que debe sentirse una persona
autonoma, capaz de satisfacer todas sus necesidades (tanto las basicas para
sobrevivir como las que no se consideran como talesy que son las suficientes para
supervivir, es decir, vivir lo mejor posible). Lo anterior significa que el estudiante
adulto debe poder: a) acceder a un puesto de trabajo o crear su propio puesto
de trabajo; b) mantenerse en él; c) reorientarse profesionalmente de manera
acertada en el caso en que quiera o tenga que cambiar de trabajo; d) adaptarse
a los cambios que la vida actual presenta en el medio laboral debidos tanto al
avance tecnoldgico como al cambio de costumbres, de convicciones y de valores.
Con este objetivo general en mente en todas las unidades de trabajo se incluyen
actividades que:

e fortalecen todas aquellas competencias que van a favor de un
desempefio profesional;

e forman para la solucién de problemas practicos;

e fortalecen la capacidad de planeary organizar;

e forman para trabajar en equipo;

e desarrollan la capacidad de comunicarse asertivamente;

e desarrollan las habilidades necesarias para manejar las tecnologias
basicas de la telematica.

Todas las sugerencias e indicaciones contenidas en el cuaderno de trabajo del
alumno y en el manual de sugerencias pedagogicas para el docente insisten en
la importancia del desarrollo de las cualidades que mejoran la empleabilidad de
una persona:

e tener un buen manejo del tiempo;

e poder expresarse con claridad, coherencia y consistencia;

e tomar decisiones oportunas y acertadas;

e tener iniciativa, ser proactivo;

e comprometerse con la calidad de su trabajo (cualquiera que éste sea);

e serasiduoy puntual;

e acopiar, organizar, analizar y sintetizar informacién de manera eficaz y
eficiente;

e fijarse metas y organizarse en funcion de ellas;
e saber priorizar tareas y actividades para cumplir metas;

e saber negociar;




1.9 Proceso de evaluacion
(sumativa y formativa)
de los aprendizajes de
los beneficiarios.

e tener empatia;

e expresar ideas, opiniones o sentimientos con
asertividad;

e saber hacer y recibir criticas constructivas;

e tolerar con generosidad los errores de los
demads y ayudar a corregirlos;

e aceptar los errores propios y corregirlos
con actitud positiva;

e dada una meta, evaluar los logros
alcanzados y formular planes de
mejoramiento;

e conocer los derechos de todos, respetar los de los demas y hacer
respetar con asertividad los propios;

e valorar la objetividad y comprometerse para mejorarla siempre;
e afrontar los cambios con una actitud tan positiva como critica;
e estar siempre abierto y bien dispuesto a aprender;

e serresiliente;

e asumir responsabilidades.

Muchos de los problemas tratados son relacionados con el tema laboral:
emprendimiento de negocios novedosos, andlisis de factibilidad de un negocio,
comprender el comportamiento de un préstamo, andlisis de costos de un
producto y su relacién con el precio de venta y los beneficios esperados.

Todo el proceso de evaluacién del aprendizaje se fundamenta en el modelo
de Evaluacidn basada en evidencias. Es decir, se fundamenta en el supuesto
ampliamente sustentado de que, si un educando ha desarrollado una
determinada competencia, entonces, en determinadas circunstancias (las
circunstancias en las que se evalla), ante determinados problemas o preguntas
(los que se utilizan para evaluar), el estudiante actuard de una manera
particular (seleccionara la respuesta correcta, dard una explicacién acertada,
producird un texto con determinadas caracteristicas). De la implicacion
anterior se colige que si el estudiante no responde de la manera esperada,
entonces no ha desarrollado la competencia que se esperaba que hubiera
desarrollado, con lo cual se debe concluir también que hay que reajustar el plan
de trabajo académico pues no se han logrado los aprendizajes esperados.

Sobre este modelo se fundamentan las instancias en las que se hace evaluacion
formativa: las preguntas que el docente hace en las sesiones de trabajo en
grupo, las tareas que el estudiante debe realizar en su cuaderno de trabajo y
las exposiciones e intervenciones que el estudiante hace durante el desarrollo
de los topicos generadores.

La bateria de pruebas, una para cada drea (Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias sociales y Competencias Ciudadanas e Inglés) que se aplica
al finalizar cada unidad y la que se aplica al finalizar el CLEI, que constituyen
el procedimiento de evaluaciéon sumativa, estan construidas con el mismo
fundamento de la evaluacién basada en evidencias.




2. Estrategia de implementacion

2.1 Tiempo dedicado
al aprendizaje de
manera presencial

Los CLEI 1 a 4 estdn construidos para ser desarrollados en 800 horas y 440 horas
paralosciclos 5y 6. Las unidades de trabajo son integradas; se trabaja en tornoa un
Unico topico generador que se analiza desde diversas perspectivas: la matematica,
las ciencias naturales, las ciencias sociales, el lenguaje, la literatura y el arte en
general, la filosofia, la ética y la convivencia ciudadana. La modalidad a desarrollar
es la semipresencial. Por lo cual, 400 horas corresponden a los ciclos del 1 al 4y
220 horas a los ciclos 5y 6, respectivamente, seran presenciales.

2.2 Tiempo dedicado al
autoaprendizaje y
complementarias

Como se indicé en la casilla anterior de esta ficha, el estudiante, en cada uno de
los CLEI, trabajara 400 horas de manera individual siguiendo las indicaciones que
encuentra tanto en el cuaderno de trabajo en el saldon de calses o para cada una de
las unidades que conforman cada CLEI como en el cuaderno de trabajo en la casa.
Corresponde al restante 50% de las horas previstas por la normatividad para la
modalidad de educacion por ciclos. Cada estudiante trabajarad de manera individual
siguiendo las indicaciones del docente tanto para el cuaderno del salén como para
el cuaderna de la casa.

2.3 Apoyos psicosociales
y otras estrategias de
permanencia

Los procedimientos de evaluacién formativa son diversos y el estudiante recibe
retroalimentacion rapida. Las baterias de pruebas para cada unidad permiten hacer
evaluacion sumativa al culminar las actividades correspondientes a cada una de ellas.
En cada unidad se sabe entonces si el estudiante estd alcanzando los logros planeados
0 No Y, en caso negativo, puede recurrir al docente quien le indicard como trabajar
nuevamente con las indicaciones individuales que encuentra tanto en la guia de la
unidad como en el cuaderno de trabajo, para presentar una nueva prueba, paralela a
aquella que no pudo obtener un puntaje aprobatorio. De esta forma se logra que el
estudiante no pierda la motivacién por la desazén que produce el fracaso académico
con lo cual se mantiene su permanencia en el sistema educativo formal.

2.4 Numero de
estudiantes por grupo

El nimero de estudiantes por curso serd maximo de 35..

2.5 Ruta de trabajo con
el Ministerio de
Educacién Nacional

e Proceso de verificacion en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT- del
reporte enviado por la entidad territorial al MEN.

e Seguimiento a la implementacién del Modelo de Educacion Flexible-MEF.

2.6 Ruta de trabajo con
el ente territorial

e Entregar al Ministerio de Educacion Nacional el estudio técnico en el cual se
establezca que la entidad territorial certificada no cuenta con la capacidad
oficial para la atencion de la poblacién adulta y joven adulta que estd
requiriendo el servicio educativo.
e Focalizar a las personas jovenes y adultas a atender de forma previa
a la contratacion de la prestacion del servicio educativo a través de la
implementacion del MEF para personas jovenes y adultas.
e Conocer las caracteristicas del MEF requerido para la atencién de la poblacién
adulta y joven adulta, para lo cual tendra en cuenta:
¢ el concepto favorable de la Direccion de Calidad del MEN, que indique que
el MEF cumple con los referentes de calidad educativa definidos por el
MEN y con cédigo en el SIMAT;

* |a propuesta pedagdgica y didactica coherente con las necesidades de la
poblacidn a la que va dirigido;
los materiales educativos propios y pertinentes;
las estrategias de implementacién (operativas y administrativas);




2.6 Ruta de trabajo con
el ente territorial

* las estrategias de formacién permanente de docentes o
formadores;

* la coherencia con los referentes nacionales de calidad
educativa producidos por el MEN;

* la pertinencia para el contexto y tipo de poblacién
a quien se va a aplicar.

Focalizar los establecimientos educativos oficiales
del territorio de su jurisdiccion en donde se
implementard el MEF que cuentan con
concepto favorable del MEN y cédigo en el
SIMAT para la atencion educativa de
poblacidon adulta yjoven adulta.

Garantizar el apoyo institucional de los rectores de los establecimientos
educativos en los cuales se implementara el MEF contratado, para permitir
el uso de la infraestructura educativa para el servicio de las personas jovenes
y adultas, reportar la matricula en el SIMAT y certificar a los estudiantes que
culminen los respectivos ciclos lectivos especiales integrados.

Tomar las acciones necesarias para que los establecimientos educativos
donde se implemente el MEF incluyan este servicio en su Proyecto Educativo
Institucional -PEI- o Proyecto Educativo Comunitario -PEC- adoptando los
criterios de evaluacioén correspondientes.
Establecerlascondicionesdelaimplementaciondel MEFenlosestablecimientos
educativos oficiales focalizados, sin que se afecte la prestacion del servicio
educativo regular.

Garantizar que los elementos incluidos en la canasta educativa contratada
sean coherentes con la estructura operativa del MEF y permita la prestacion
del servicio y la atencién educativa a la poblacion adulta y joven adulta.
Garantizar la interventoria o supervisiéon de los contratos que se suscriban para
la implementacion del MEF.

2.7 Ruta de trabajo con
el operador

Implementar el MEF que cuente con concepto favorable del MEN y cddigo en el
SIMAT para la prestacion del servicio educativo a los estudiantes relacionados
en el listado de poblacién adulta y joven adulta a atender en los ciclos 1 al 6,
entregado por la entidad territorial certificada en educacion-ETC.

Prestar el servicio educativo con calidad y pertinencia a la poblacién sujeto del
acuerdo contractual, mediante el MEF contratado.

En articulacion con la ETC en educacion, gestionar y apoyar a los rectores de los
establecimientoseducativosenlos procesosadministrativosdeinstitucionalizacion
del MEF como la incorporacion del PEI o del PEC, la adaptacion del manual de
convivencia y la incorporacion en el sistema institucional de evaluacion.

En articulacion con la ETC en educacion, apoyar y coordinar con los directivos
docentes de los establecimientos educativos oficiales en los cuales se implementa
la educacién formal para adultos y jévenes adultos el proceso de matricula de los
estudiantes en el SIMAT.

No podra subcontratar la implementacion del modelo educativo flexible para la
prestacion del servicio educativo para adultos y jévenes adultos contratado.

Garantizar que los facilitadores o tutores vinculados para brindar la atencion
educativa a los estudiantes, cumplan con el perfil idéneo y cuenten con
experiencia en la implementacién del MEF contratado.

Garantizar que no se realizaran cobros correspondientes a derechos académicos,
servicios complementarios, o por cualquier otro concepto a la poblacién atendida




2.7 Ruta de trabajo con
el operador

Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro
presupuestal, la constitucion y aprobacién de garantias, y la firma del acta de
inicio.

Entregar informes periddicos sobre la ejecucion del contrato y el avance
académico de los estudiantes.

Suministrar la informacion requerida por la entidad contratante o los organismos
de control, relativa a la ejecucion del contrato.

Acatar las orientaciones de la supervision o interventoria al contrato.

No podra realizar actividades de difusién de la implementacién del Modelo
Educativo a nombre de la entidad territorial.

Realizar las modificaciones al PEl o PEC, para adecuarlo a la prestacion del
servicio educativo para adultos y jévenes adultos.

Adecuar el sistema de evaluacién, para incluir el seguimiento y evaluacion
de las personas jovenes y adultas beneficiarios de la contratacion del servicio
educativo mediante implementacion del MEF para la atencién de adultos,
ciclos 1 a 6 por parte de las ETC.

Matricular a las personas jovenes y adultas de acuerdo con el listado de
poblacidn respectiva a atender en los ciclos 1 al 6 suministrado por la entidad
territorial, verificando su asistencia real a las clases.

Registrar en el SIMAT las novedades relacionadas con la matricula de las
personas jévenes y adultas y mantener informada a la entidad territorial de
dichas novedades.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes beneficiarios del tipo contractual de
prestacion del servicio educativo mediante el MEF en coordinacién con la
entidad territorial.

Certificar a los estudiantes jovenes y adultos en el alcance de los desempefios
gue evidencien el desarrollo de las competencias correspondientes de acuerdo
con los criterios del sistema institucional de evaluacién.




3 Posibilidades de adaptacion y/o aspectos que hacen
al modelo pertinente para atender la poblacidn

3.1 Fortalezas del
modelo para
atenderala
poblacién

académico aprobado que tiene un nifio de tercero, cuarto o ~
quinto de primaria. O puede tener el mismo nivel académico
de un preadolescente de sexto, séptimo u octavo grado.
Pero no es un nifio ni es un preadolescente. Tiene inte- e
reses diferentes; afronta problemas vitales diferentes;
la vision que tiene de su propio futuro es diferente y,
desde luego, el recuerdo que tiene de su pasado _
también es diferente. Asi mismo, sus capacidades ciertamente son diferentes y sus
limitaciones también lo son. El proceso formativo, después de que reingresan al sistema
educativo, no puede entonces ser el mismo que hubieran seguido si nada hubiera
interrumpido su formacién cuando eran nifios o adolescentes. El Modelo Comprender
y Prosperar, como todo MEF se justifica entonces por esta razon fundamental: la
educacion para adultos debe responder a sus circunstancias especiales. Los métodos y
materiales educativos deben ser idoneos para las circunstancias y el momento que vive
el adulto que vuelve al salon de clases.

El adulto que vuelve al salén de clases puede tener el mismo nivel ?ﬂl

Adicionalmente, las fortalezas del Modelo Comprender y Prosperar radican en el
hecho de que responde a las siguientes necesidades del estudiante joven o adulto en
estado vulnerable:

e contar con un horario flexible y la posibilidad de realizar buena parte del trabajo
académico individualmente, en su hogar o donde encuentre un tiempo libre;

e aprender lo que debe aprender para aprobar los CLEI que debe cursar para obtener
su titulo de bachiller trabajando en torno a temas y problemas que sean pertinentes
para su vida en las condiciones concretas en las que tiene que vivirla;

e cambiar su auto imagen y la imagen ante sus hijos y las demds personas de ser
una persona ignorante que, incluso, se siente impedido para hablar en una reunién
familiar;

e rectificar decisiones que tomé en el pasado y que actualmente considera erréneas,
equivocadas;

¢ |a busqueda de superacién de la pobreza que, al menos en parte, se debe al hecho
de no haber estudiado y obtenido su titulo de bachiller;

e estudiar y aprender lo necesario para obtener su titulo de bachiller sin tener que
memorizar contenidos abstractos que no tienen significado para su vida y que nunca
utilizard para resolver los problemas practicos del mundo de la vida;

e desarrollar la capacidad para trabajar de manera productiva y armdnica en grupos
cooperativos;

e desarrollarlacapacidad para dialogar de manera académica sobre temasy problemas
del mundo de la vida;

e desarrollar la capacidad para acoger empdticamente las ideas, opiniones vy
sugerencias de los demas y expresar las suyas propias de manera asertiva;

e desarrollar la capacidad de aprender, de construir conocimientos de manera
autonoma, durante toda su vida.
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